衢州学院计财处2019年落实全面从严治党主体责任清单
	序号
	清单内容
	工作措施
	牵头领导
	完成
时限

	1
	及时传达学习党风廉政建设和反腐败工作的重要决策部署、重要会议精神，结合实际研究并提出贯彻落实的具体措施。
	及时传达学习党风廉政建设决策和会议精神，贯彻落实意见。
	王俊斌
	适时

	2
	在研究部署专项工作的同时，对本部门党风廉政建设和反腐败工作作出全面部署。
	把党风廉政建设工作与其他专项工作同研究同要求同部署。
	王俊斌
	全年

	3
	落实党风廉政建设工作会议制度。
	每半年召开党风廉政建设专题会议。
	王俊斌
	5月、12月

	4
	带头按照党章和党内法规履行职责，组织开展党章党规党纪宣传教育，把握运用监督执纪“四种形态”，全面执行党的纪律。
	根据要求开展党章党规党纪知识竞赛。
	王俊斌
	6月

	
	
	落实谈心谈话制度要求。
	王俊斌
	全年

	
	
	加强重要节点廉政提醒教育。
	王俊斌
	适时

	
	
	对苗头性、倾向性问题及时组织谈话提醒。
	王俊斌
	适时

	5
	带头严格贯彻落实中央八项规定精神，结合实际制定实施具体措施，配合开展监督检查，持之以恒纠正“四风”和损害师生利益的行为。
	配合开展财务收支审计。
	王俊斌
	3-4月

	
	
	配合开展部门轮审。
	王俊斌
	5月

	
	
	配合开展经济责任制审计。
	王俊斌
	全年

	
	
	加强对“三公经费”支出的监管。 
	王俊斌
	全年

	
	
	加强公务出差经费报销的审核管理。
	王俊斌
	全年

	
	
	加强对工会经费支出监管。
	王俊斌
	全年

	
	
	加强对贯彻落实中央八项规定精神的监督检查。
	王俊斌
	 全年

	
	
	及时处理和纠正损害师生利益行为。
	王俊斌
	适时

	6
	构建制度体系，建立权力清单，严格制度执行，加强对权力运行的监督制约和廉政风险防控。 
	完成本部门规章制度“废改立”工作。
	王俊斌
	[bookmark: _GoBack]5-12月

	
	
	组织开展财经制度修订、汇编、宣讲工作。
	王俊斌
	7-12月

	
	
	严格落实党务政务公开和各领域办事公开制度。
	王俊斌
	全年

	
	
	组织开展新一轮廉政风险点排查，制定风险防控措施。
	王俊斌
	5-6月

	7
	严格执行《中国共产党廉洁自律准则》和党内监督各项制度，落实好民主生活会、重要情况通报和报告、述职述廉等制度，及时研究解决党内监督工作中的问题。
	督促落实党内监督职责。
	王俊斌
	全年

	
	
	参加民主生活会。
	王俊斌
	1月

	
	
	按要求开展述责述廉。
	王俊斌
	3月

	8
	督促各科室履行党风廉政建设主体责任，把党风廉政建设要求融入各自工作。
	将党风廉政建设工作纳入工作要点。
	王俊斌
	3-4月

	
	
	组织层层签订党风廉政建设责任书，完成处领导与分管科长、科长与科员的签订工作，并将履行情况作为年度考核依据。
	王俊斌
	4月

	
	
	制定党风廉政建设主体责任清单。
	王俊斌
	5月

	
	
	落实监督责任清单要求，加强本部门重点环节的监督管理。
	王俊斌
	全年

	9
	开展本部门落实主体责任情况的考核自查。
	按要求向校党组织报告履行主体责任情况。
	王俊斌
	1月

	
	
	严格落实责任制考核反馈情况。
	王俊斌
	全年

	10
	发挥党小组作用，支持纪委执纪办案，保持惩治腐败高压态势。
	及时召开党小组会议，研究解决党风廉政建设问题
	王俊斌
	全年

	
	
	排除阻力和干扰，对违纪违法问题发现一起处理一起。
	王俊斌
	全年

	11
	主动接受纪委的监督，支持纪委按照党章规定和纪检监察机关“三转”要求履行监督责任。
	主动接受纪委监督。
	王俊斌
	全年

	
	
	支持纪委“三转”，配合解决重大问题。
	王俊斌
	全年

	12
	加强问责工作，按照管理权限，追究在党的建设和党的事业中失职失责党员的主体责任、监督责任和领导责任。
	积极运用监督执纪四种形态，严格责任追究，与年终绩效考核直接挂钩。
	王俊斌
	全年

	13
	加强效能建设，深入推进“最多跑一次”工作。
	初步完成计财处小微权力(管理服务事项)清单、运行流程图；根据“智慧校园建设计划”梳理面向师生、访客等角色的办事业务流程。
	王俊斌
	6月

	
	
	所有改革事项在网站、OA、钉钉等平台公布实施。
	王俊斌
	10月

	14
	推进“清廉校园”建设 。
	将清廉建设纳入年度工作计划，提高教职工的责任感和使命感。
	王俊斌
	全年



1

